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fIояснительнаязаписка

РабочаяпрограммавоспитанияМБОУкСШ Nq 5), реализующаяадаптИРОВаННЫе

образовательныепрограммы нач€}льного и основного общего образования (далее

Программа) служит

основойдляразработкирабочейпрограммывоспитанияосновнойобразовательнойп

рограммыобразователъной организации.

программапредн€tзначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитат

ельнойдеятельности ;разрабатываетсяиутверждаетсяс)пrастиемпедагогическогосо

вета,родительскоГокомитеТа;реализуетсявединствеурочнойивнеурочнойдеятеJIьн

ости,осуществляемойсовместноссемьейидругимиучастникамиобраЗоВаТеЛЬНЫХО

тношений;предусматриваетприобщениеобу"rающихсясовзкроссийскимтрадицио

ннымдуховнымценностям,включаяценностисвоейэтническойгруппыrправиламин

ормамповедения,принятымвроссийскомобщественаосновероссийскихбазовыхко

нституционных норм и ценностей; историческое ПРОСВеЩеНИе,

формированиероссийскойкулътурнойигражданскойидентичностиобУчаЮЩИХСЯ.

программаразработана в соответствии и на основе Федерального закона от

29декабря 20|2 г. Jф 27З-ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>,

приказаМинистерствапросвещения((Обутверждениифедер€tльнойадаптированнОЙ

образовательной программы начаJIъного общего образования для обучающИХсЯ

сограниченнымивозможностямиздоровъя>)от24ноября2022 годаN 1 02З

Программавключаоттрираздела : целевой, содержателъный, организацИОННыЙ.



РАЗДЕЛl.Щелевой

Участникамиобразовательныхотношенийявляютсяпедагогическиеидругиера

ботникиобразовательнойорганизации,обучающиесясОВЗ,ихродители(законныеП

редставители),представителииныхорганизаций,участвующиевре€tлизацииобраЗОВ

ательногопроцесса.Родители(законныепредставители)несовершеннолетнихОбУЧа

ющихOяимеютпроимущеOтвOнносправонавоOпитаниесвоихдетей.содержаниевос

питанияобучающихсявобразовательнойорганизацииопределяетсясодерЖаниеМро

ссийскихбазовых(гражданских,национЕIIIьных)нормиценностей,которыезакреПле

нывКонституцииРоссийскойФедерации.ЭтиценностиинормыопределяЮТиНВариа

нтноесодержаниевоспитанияобучающихсясОВЗ.ВариативныйкоМПоненТсоДеРЖа

ниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно-

нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародовРоссии.

В оспитательнаядеятелъностьвМБОУ(СШ J\ъ

осуществляется

5) планируется и

соответствии

сприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспитания.ПриоритеТнойзаДаче

йРоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейявляетсяр€ввитиевысоконравстве

ннойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховные ценности,

обладающей актуаJIьными знаниями и умениями,

способнойреализоватьсвойпотенци€lлвусловияхсовременногообществаrготовоЙк

мирномусозиданиюи защите Родины.



. ЩелиизадачивоспитанияобучающихсясОВЗ

I-{еливоспитанияобучающихсясоВ Звобразовательнойорганизации :

создатьУсловиядпясамоопр едепенияисоциЕtлизацииобулающихсянаосно весо

циокультурных,духовно -нравственныхценностейипринятыхвроссийском

обществе правип и норм поведения в интересах человека, семьи,обществаи

государства;

ф ормироватьуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважен

иякпамятизащитниковотечестваиподвигамгероевотече ства,з аконуи

правопорядку, человеку труда и старшему покопению, взаимного

уважения,бережногоотношенияккулътурномунаследиюитрадицияммногонацион

аJIьногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде,

\а,Oачu воспаmанuя обучаюtцлмся с

организации :усвоениеимизнанийнорм,духовно-

нравственныхцеНностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(соци

альнозначимыхзнаний);формирование и р€lзвитие личностных отношений к этим

нормам,

ценностям,традициям(ихосвоение,принятие);приобретениесоответствующегоэти

мнормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения,

общения,межличностныхисоциаJIъныхотношениЙrпримененияполгIенныхзнани

й ;достижениеличностныхр езультатово сво ениядоопноо

ооовсоответствиисФГоСноо

ооо о буrающихсясов З. Личностныер езультатыо сво енияобуrающимисядоопн

оо и ооовключаютосознаниероссийскойгражданскойидентичности,

сформированность ценностей самостоятельности и

инициатИвы,готоВностьобучающихсяксаморaзвитию,самостоятельностииличнос

тномусамоопределению, наJIичие мотивации к целенаправленной соци€Lльно

ОВЗ в образовательной

и

и

значимойдеятельности,сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособог



оценностного отношениrIк себе,окружающим людями жизнивцелом,



воспитателъная деятелъностъ в образоватепьной организации ппанируется

иосУЩестВляоТсянаосноВеаксиопогического'антропологического'кУлъТУрно.

исторического,системно-деятелъностного,личностно-ориентированногоподходов

ИсУчетоМпринципоВВоспитания:гУМанисТической

направленностивОспитаниЯ,совместНойдеятеПьностидетейивзрослых,следовани,I

нр авственномушримеру, б ез опаснойжизнедеятелъности,инклюзивности,

Направлениявоспитания

реапизуется единстве учебной воспитателъной

ней российской государственности, уважения к правам,

иобязанносТяМгражДанинаРоссии,праВовойиполитиЧескойкУлътУры;

всоответствиисФГос ноо и ооообучающихся с оВЗ:

гр ажданскоевоспитание : ф ормированиероссийскойгражданскойидентич

носТи'приНаДЛежносТикобЩностиГражДанРоссийскойФедерации'

кнародуроссиикакисточникувпастивроссийскомгосударствеИСУбu'*""1:1:': 
"

ности,

просвещение, формирование российского нациоЕаJIьного историческQго

сознания, российскойкультурнойидентичности;

ДУхоВно-нраВстВенноеВоспиТание:ВоспитаниенаосноВеДУхоВно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов

россии,формированиетрадиционныхроссийскихсемейныхценностей;воспитаниеч

естности, доброты, милосердия, справедливооти, дружелюбия и

взаимопомощи,уваженияк старшим,к памятипредков;

э стетическоевоспитание : ф ормированиеэ стетическойкулътурынаосновер

свободам

воспитание: воспитание пюбви к родному краЮ,

уважения к другим народам России; историческое

оссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщениекIIучшим



образцамотечественногоимировогоискусства;

жизнии эмоцион€tльного благополучияi развитие физических способностей с

учетомвозможностейисостоянияздоровья,навыковбезопасногоповедениявприрод

нойисоциальной среде,чрезвычайныхситуациях;

трудово ево спитаНие : воспИтаниеуваженияктРуду,труДящимся,Результата

мтруда(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеятельность,пол)лениепро

фессии,личностноесамовыражениевпродуктивном,нравственнодостойномтрудев

российскомобществе,достижениевыдающихсярезультатоввпрофессиональнойде

ятельности;

- экологическоевоспитание : формированиеэкологическойкультуры,

ответственного,бережногоотношениякприроде,окружающейсреденаосновер

оссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановл

ения природы,окружающейсреды;

ценности наrIного познания: воспитание стремлениrI к познанию себя

идругихлюдей,природыиобщества,кпоJtrIениюзнаний,качественногообразовани

ясучетомличностныхинтересовиобщественныхпотребностей.



. Щелевыеориентирырезультатоввоспитания

требованиякличностнымрезультатамосвоенияобучающимисяобразоватепън

ых программ начального общего, образования установлены вФГоСНоо и

ОООобучающихся с ОВЗ.

I_{елевыеориентирыопр едел енывсоответствиисинвариантнымсодержаниемв

оспитанияобучающихсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,конститу

цион€tJIъных)ценностеЙ,обеспечив€lютединствовоспитани,I,воспитательного

пространства.

щелевые ориентиры результатов воспитания на уровне

начiльногообщего образования.

Щелевыеориентиры
Гражданско-патриотическоевоспитание

ffiйcвoюмaлyюpoдинy,cвoйкpaй,имeющийпpeДсTaBлениеoPoДине-
России, еётерритории, расположении.

СознаIошийпринадлежностьксвоемународуикобщностигражданРоссии,проявляюшийУ

важениек своемуидругимнародам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему

родногокрая,своей РодиньI-России, Российского государства,

понимающий значение граr(данских символов (государственная символика

россии,своегорегиона),праздников,местпочитаниягероевизащитниковотечества,проявля
ющийкнимуважение.

Имеющийпервоначальныепредставленияоправахиответственностичеловекавобществе,
гражданскихправахиобязанностях.

принимающий участие в )Itизни класса, общеобразовательной

организации,вдоо,гупнойповозрастусоциально значимойдеятельности,

[уховно-нравственноевоспитание
уua}r,uоrц"и духовно_нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейныеценностис учётомнациональной,религиознойпринадлежности.
СознающИйценностькаждойчеловеческойжизЕи,признающийиндивидуальностьидосто

инствокаждого человека.

.щоброiкелательный,проявляющийсопереясивание,готовностьоказыватьпомощь,выража
юцийнеприятиеповедения,1rричиняющегофизическийиморатtьныйвреддругимлюдям,ув
ажающий старших.

умеющийоцениватьпоступкис позицииихсоответствия нравственнымнормам,



осознающийответственностьзасвоипоступки,
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного

пространстваРоссии,имеюцийпервоначаJIьныенавыкиобщенияслюдьмиразньжнарOдов,
вероисповеданий.

сознающийнравственнуюиэстетическуюценностьлитературы,родногоязыка,

русскогоязыка,проявляющийинтерескчтению.
э стетическо евоспитание

@иМaTЬичyBcTBoBaTьпpeкpaснoeвбьITy,ПpиpoДe'иcкyccTBе,TBopчeсTBeл
юдеи.

ПроявляЮщийинтеРесиуважениекотечественнойимировойхудожественнойкультуре,
проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойдеятельности,

искусстве.

Ф@фopмиpoваниeкyЛьrypьIЗДopoBьяиэМoциoнальнoгo

ичecкoМyзДopoBью'coбпюДaющийocнoвньreпpaBилaзДopoBoг

оибезопасногодпясебяидругихлюдейобразажизни,втомчислевинформационнойсреде,
владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безошасногоповедени

явбыту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с

занятияфизкультуройи спортом.

сознающий И принимающий свою половуюпринадлежность, соответствующие

ейпсихофизическиеиповеденческиеособенностис учётомвозраста.

Трудовоевоспитание

проявляющийуважениектруду,людямтруда,берелtноеотношениекрезультатамтруда,отв
етственноепотребление.

Проявляющийинтерескразнымпро ф ессиям,

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,

экологическоевоспитание

рироду, окружающую среду,

проявляющийлюбовьиберетtноеотношениекприроде,неприятиедействий,приносящихв

ред природе,особенно )Iмвымсуществам.

выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм,
IdeHHo стинаучногопознания

@BaTеJIЬнЬIeинTеpеcЬI,aкTиBнoсTЬ'ЛюбoзнaтелЬнocTЬИсaМocToятелЬнo
стьвпознании,интересиуважениекнаучнымзнаниям,науке,

Обладаюrцийпервоначальнымипредставлениямиоприродныхисоциальныхобъектах,
многообразии объектов и явлений природы, связи rrсивой и неrкивой природы,онауке,

научномзнании.
имеющий первоначаJIьные навыки наблюдений, систематизации и осмысления

опытавестественнонаучнойигуманитарнойобластяхзн ания,
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РАЗДЕЛ2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

. У*rrчдобщеобразовательнойорганизации

мБоУ (СШ J\Ъ 5) города Смоленска расположена в микрорайоне Красный

Бор.
обучениеведётсяс 1 по 1 1 класспотремуровнямобразованияв2 5классахкомпле

ктаХ: начальНое общее образование - 11 классов, основное общее образование-

12классов, среднее общее образование-2 класса, классы комплектыдля

учащихСя с оВЗ- 2ФормаОбучения-очная, обучениепроводитсяводнусмену,
мБоУ (СШ J$ 5) (далее по тексТу -шкоЛа) - этО школа, удаленнаяот

кулътурных И научных центров, спортивных школ и школ иакусств,

социокультурнаясреда Красного Бора более консервативна и традиционна, чем

в городе, сохраняется внутреннеедуховное богатство, бережное отношение к

Родине природе. Природная

средаестественнаИприблиЖенаклюдЯм.НашшКольниквОсприниМаетприрОД}как
естественную срЪду собственного обитания. Школа, объединяя

интеллигенцию,являетсянетолькообр€вовательным,ноикулътурнымцентром
микрорайона.Большаячастьпедагогов шкопы родились и проживают в Красном

БорУ, училисъ вэтой школе, теперь работают в ней,

<воспитание _ деятельность, направленная на рuввитие личности, создание

условийдля самоопределения и социЕLлизации обуrающихся на основе

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
гIоведенияобществе правип и норм lluбý,лЕпуr,

винтересахчеловека,сйьи,обществаигосударства,формированиеуобуlаюттIихся

норм

чувства патриотизма и |ражданственности, уважение к памяти защитников

Отечества,
кзаконуправопорядкуrчеловекутрудаистаршемупоколению,взаимногоуважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонацион€шьного народаРоссийской

циальный механизмотражаетхарактер, проблемы,противоречия общества,

Задачапедагога-
помочъребенкуопределитъсявэтомобществе,выбратъправипьное для

направление, чтобы он ориентировzLлся В многообразии

сложностисегодняшней жизни.
Школа,благодарясвоемувоспитатеJIьномупотенциалу, способнапомочьвоп

ределении ориентацииличностикаждогоученика,
Этот потенци€LJI школы может быть реапизован при соответствующих

условиях,важнейшимиизкоторыхявляются :

о воспитаниеобучающиуgапрuосвоенuutlлцuосновньtхобразоваmQльньt
хпроZралlJи,осуществляющеесянаосновевключаемыхвсоответствующуюобр€}зов

себя
и

11



ждении;
о умениеруководителейклассов(иныхпедагоговобразовательногоучре

ждения)управляmьвоспumаmельньtл,tпроцессол,tобу,rающихся,ужевшколеспособ
ныхактивно взаимодействоватьсокружающимсоциумом.

Таким образом, организация воспитательной работы явJIяется сОСтаВНОЙ

частьюобразовательныхпрограмм,включающихвоспитаниевсестороннегодухов
ного,нравственного и интеллекту€tпьного развитиrI обучающихся, воспитания в

них чувствапатриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества, старшемупоколениюичеловекутруда.

процесс воспитания в образовательной организации
основываетсяна следующих принципах взаимодействия
педагогических работниковиобучающихся:

неукоснительноесоблюдениезаконностииправсемъииобучающегося, собл

юденияконфиденци€шьностиинформацииобобучающемсяисемье,приоритетабез
опасности обучающегося при нахождениивобразовательнойорганизации;

ориентир на создание в образоватепьной организации психологически
комфортнойсреды дпя каждого обучающегося и взрослого, беЗ КОТОРОЙ

невозможно
конструктивноевзаимодействиеобучающихсяипедагогическихработников ;

реализация rrроцесса воспитания главным образом через создание в

мисобытиями,общимипозитивнымиэмоциями идоверительными
отношениямидругкдругу ;

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических

работниковкак предметасовместнойзаботыивзрослых,иобучающихся;
системность,целесообразностьинешаблонностьвоспитаниякакусловияеГОЭ

ффективности.

. Видыrформыисодержаниевоспитательнойдеятельности

виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятелъностипредставленыпомодулям.

Модули являются частью рабочей программы воспитания, в

которыхописываются виды, формы и содержание воспитательной работы в

учебном

годуврамкахопределенногонаправлениrIдеятелъностивобразовательнойорганизац

ии.каждыйизмодулейобладаетвоспитателънымпотенциatломсособымиусловиями,

средствами,возмОжностяМивоспитания(урочнаядеятельность,внеурочн€UIдеятель

бы

обучающихсяипедагогическихработниковяркимиисодержательны
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ность,взаимодействиесродителями(законнымипредставителями) идругое).

У pcl.r н ая/{еrIтеJI ь ll oCT,l"

реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности, ау

диторныхз анятиЙврамкахм аксим ЕUIьнодопустимойуче бноЙнагрузки)

предусматривает:

П максимаJIьноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержан

ияучебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционн

ыхдуховно-

нравственныхисоциокультурныхценностей,российскогоисторическогосознан

иянаосновеисторическогопросвещения; подбор соответствующего

тематического содержания, текстовдлячтения,задачдлярешения,проблемных

ситуацийдляобсуждений ;

П включениеучитеJIямиврабочиепрограммыповсемучебным

IIредметам, курсам, модуJIям целевых ориентиров результатов воспитания,

ихучётвформулировкахвоспитательныхзадачуроков,занятий,освоенияучебнойтематик

и,ихреализациювобучении ;

п включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,

модулейтематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы ;

п выбор методов, методик, технологий, оказывающих

воспитательноевоздействие на личность в соответствии с воспитателъным

идеаJIом, целью

изадачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реаJIиза

циюприоритетавоспитаниявучебнойдеятельности ;

п привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуиз}чаемых

наур окахпредметов,явленийисобыти й,инициированиеоб суждений,

высказываний своего мнения, выработки своего личностногоотношенияк

изучаемым событиям,явлениям,лицам ;

lз

П применениеинТеракТиВНыхформУчебнойработы-



интеллектуальных, стимулирующихпознавательнуюмотивацию,игровыхмето

дик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения

конструктивного ди€lлога; групповой работы, которая учит строить

отношения и действовать в команде, способствует р€ввитию

критическогомышления ;

П побуждениеобучающихсясОВЗсоблюдатьнормыповедения,ПРаВИЛа

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие

укладуобщеобразовательнойорганизации,установлениеиподдержкудоброжел

ательнойатмосферы;

п организациюшефствамотивированныхиэрудированныхобучающихся

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с

особымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоци€tльноз

начимыйопытсотрудничестваивзаимной помощи;

пинициирование И поддержку исследовательской деятельности

обучающихся,планированиеивыполнениеиндивидуальныхигрупповых

проектоввоспитательнойнаltравленности.

В ll еуроч н а rlдеrl"гел ь н ocl,b

- Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспеч

енияиндивидуаJIьныхпотребностейобучающихсяосуществляетсяврамках

выбранныхими курсов,занятий :

- -патриотической,гражданско-патриотической,военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурной;направленности;

- -духовно-

нравственнойнаправленности,занятийпотрадиционнымрелигиознымкультурам

народовРоссии,духовно-историческомукраеведению.

реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого

видапедагогическойдеятельности,направленной,впервуюочередь,нарешениезада

ч воспитанияисоци€rлизацииобучающихсяпредусматривает :

п планирование и проведение классных часов целевой

воспитательной,тематическойнаправленности;
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п инициирование и поддержку участия класса в общешкольных

делах,мероприятиях, ок€ваниенеобходимоЙпомощиоб)цаюЩИМСЯВИХПОДГОТОВ

ке,проведении и анализе;

П организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобУЧаЮЩ

ихся совместных Дол, позволяющих вовлекать в них обучающихся

сразнымипотребностями,способностями,даватьвозможностидлясаморе€Lлизац

ии, устанавливать и укреплять доверительные отношения,

статъдлянихзначимымвзрослым,з адающимо брi}зцыповедения ;

п сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообр€}зован

ие, внеучебныеивнешкольныемероп риятия,походы,экскурсии,празднов анияд

неЙрожденияобучающихся,классныевечера;

п выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса,участие

ввыработкетакихправилповедениявобщеобразовательноЙ

организации;

изучениеособенностейличностногор€lзвития

обучающихсяпутёмнаблюдения за их поведением, В специ€tпьно создаваемых

педагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;результаты

наблюдениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учиТеляМи,аТаКЖе(ПР"

необходимости)сошкольнымпсихологом ;

П доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(н

€uIаживаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилипедагогами,усПеВаеМОСТЬ

ит.д.),совместныйпоискрешенийпроблем,коррекцию поведения обучающихся

через частные беседы индивидуаJIьно ивместес ихродителями,с

другимиобучающимисякласса;

п индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению

личныхпортфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творчесКИе, СПОРТИВН

ые,личностныедостижения ;

П регулярныеконсультациисучителями-

предметниками,направленныенаформированиеединстватребованийповопроса
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чителямииобучающимися с ОВЗ;

П проведениемини-

педсоветовдлярешенияконкретныхпроблемкласса,интеграциивоспитательны

хвлиянийпедагоговнаобучающихся,привлечениеучителеЙ-предмеТНИКОВ

кучастию классных делах,

дающихимвозможностьлучшеузнаватьипониматьобучающихся,общаясьинаб

людаяихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобраНИЯХ

класса;

П организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний,информ

ированиеродителейобуспехахипроблемахобучающихся,ихположениивклассе,

}кизниклассавцелом,помощьродителямиинымчленамсемьи вотношенияха

уч ителям иpдминистр ацией ;

П созданиеиорганизациюработыродительскогокомитетакласСа,УЧаСТВУ

ющеговрешениивопросоввоспитанияиобучениявклассе,

общеобр€}зовательнойорганизации ;

П привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемеЙОбУЧа

ющихсякорганиз ацииипроведениюво спитательныхдел,мер оприятийвкл ассеи

о б щеобр Ев о вательнойор ган изации.

(}с н о lзн ыешI кол ьII ы еделrl

реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматривае

т:

общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,музыкальн

ые,литературныеит.п.)мероприятия,связанныесгосударственными(общеросси

йскими,региональными)праздниками,памятными датами, в которых

участвуют все классы (<Щень знаний>>,

<.Щеньучителя>>, << 8 Марта>, <<Щеньзащитникаотечества>>, <<МастерскаяЩедаVIоро

за>>,<<ЩеньПобеды>>,Новогодниепраздники) ;

- участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвроссии,мир

е(<Бессмертныйполк>>,<<СадПамяти>>,<<Георгиевскаяленточка)),(<окнаПобеды>),
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кПесниПобедьп>);

- торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразоваНия,ПеРеХОДОМН

аследующийуровеньобразов ания,Qимволизирующиеприобретениеновыхсоциа

льных статусоввшколеrобществе ;

церемонии награждения (по итогам уrебного периода, года) обучаЮЩИХСЯ

ипедагоговзаактивноеучастиевжизнишколы,достижениявконкурсах,соревнова

ниях, олимпиадах, значительный вклад в р€}звитие школы, гороДа,РеГИОНа;

проводимыедляжителейпоселения, своегомикрорайонаиорганизуемыесовмест

но с семьями обучающихся праздники, фестив€UIи, представления всвязи с

памятными датами, значимыми событиями для жителей

поселения, своегоокруга(<Щеньпожилого

человека),акция((Поздравъветеран ! >идр ;

- вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявшколъныеделав

разныхролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей,

корреспондентов,ведущих, докораторов, музык€UIьных редакторов,

ответственных за костюмы иоборудование, за приглашение и встречу гостей и

Т.Д., помощь обучающимся

восвоениинавыковподготовки,проведения, анализаобщешкольныхдел;

_ наблюдениезаповедениемобучающихсявситуацияхподготовки,ПроВеДеНИЯ,

анализа основных школьных ДоЛ, мероприятии)

отношениямисобучающимисяразныхвозрастов, спедагогамиидрУГиМиВЗРосЛы

ми.

Вн еш кол ьн ыем ероп ри ятиrI

Реалuзацuя воспumаmельноzо поmенцuала внеu,lкольньlх

Jи ер о прuяmuйпр е dу сJиаmр uв аеm :

п общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместнос

соци€lльнымипартнёрамиобщеобразовательнойорганиз ации;

п внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленнос

ти, организуемыепедагогамипоизучаемымвобщеобразовательнойорганизации

|1

учебнымпредметам,курсам,модулям ;



П экскурсии,походывыходногодня(вмузей,картиннуюгалерею,технопар

к,напредприятиоидр.),организуемыевклассахкласснымируководителями,втом

числесовместно сродителями(законнымипредставителями) обучающихсяспри

влечениемихкпланированию,

организ ации,проведению, оценкемер оприятия ;

п литературные,историчеOкие,экологичOскиOидругиепоходы,экскурсии

, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том

числе совместно ср одителями(законнымипр едставителями) обучающихсядляиз

учения историко-кулътурныхмест,событий, биографий проживавших вэтой

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных

иисторико-культурных ландшафтов,флоры ифауны идр.;

выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворческ

их Дел, В процессе которых складываетая детско-взрослая

общность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответстве

нным

отношениемкделу,атмосферойэмоцион€tльно-психологическогокомфорта

О р га rl и За I { и rI п р ед м ет но- tI рост ра п ст ве н п о й с р ед ы

Реалuзацuя воспumаmельноzо поmенцuаJlа преdмеmно-

пр о с mр ансm в енно йср е d ьtпр е dy смаmрuв аеm :

П оформлениевнешнеговидаздания,фасад4холлапривходевобщеобразо

вательнуюорганизациюгосУдарственнойсимволикойРоссийскойФедерации,

суб ъ е ктаР о с си й ско й Ф едер а ции,

муницип€lJIьногообразования(флаг,герб),изображениямисимволикиРоссийско

гогосударствавразныепериодытысячелетнейистории,иа,горическойсимволики

региона;

п организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)госуларственн

ого флага РоссийскойФедер ации;
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менныхиисторических,точныхистилизованных,географичеСКИХ,ПРИРОДНЫХ,

культурологических, художественно оформленных, в том числематери€LлаМИ,

подготовленнымиобучающимися)с изображениямизЕачимых

культурных объектов местности, региона, России, памятных

исторических,|ражданских,народных,религиозныхместпочитаншI,порТреТОВВ

ыдающихся государственных деятелей России, деятепей культуры,

науки,производства,искусства,военныхrгероевизащитниковОтечеСТВа;

П изготовление,р€lзмещение,обновлениехудожественныхизобраЖеНИй(

символических,живописных, фотографических,интерактивныхаУДиоиВИДеО)П

риродыРоссии,региона,местности,предметовтрадиционнойкулътУРЫИбЫТа,ДУ

ховнойкультурынародовРоссии ;

П организациюиподдержаниевобщеобразовательнойорганизацииЗВУКОВ

огопространствапозитивнойдуховно-нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности(звонки-мелоДии,МУЗЫКа,

инф ормационныесообщения),исполнениегимнаРоссийскойФедерации;

П разработку,оформление,поддерж ание,иQпользованиеввоспитатеЛЬНо

мпроцессе((мест|ражданскогоI1очитания>впомещенияхобщеобраЗоВаТеЛЬНОЙ

организацииилинаприлегающейтерриториидляобщественно-гражДанСКОГО

почитания ЛИЦ, мест, событий в истории

России;мемориЕtповвоинскойславы,памятников,памятныхдосоквобщеобразов

ательнойорганизации;

П оформление и обновление ((мест новостей)), стендов в

этажа, рекреации), содержащих в доступной,помещениях(холл первого

привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско_

патриотического,духовно-

нравственногосодержания, фотоотчётыобинтересныхсобытиях,поздравления

педагогови обучающихся и т.п.;

п разработкуипопуляризациюсимволикиобщеобразовательнойорганиза

ции(эмбЛема,фJIаГ,логотип,элементЫкостюмаобучающихсяит.п.),используем
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П подготовкуирЕ}змещениерегулярносменяемыхэкспозициитворческих

р аб отобучаюIцихсявразныхпр едметныхо бл астях,демонстрирую щихих

способности,знакомящих сработамидругдруга;

П поддержание эстетического вида и благоустройство всех

помещенийвобщеобразовательнойорганизации,доступныхибезоПасныХреКРеа

ционныхзон,озеленениетерриторииприобщеобразовательнойоргаНиЗаЦИИ;

П разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпростр

анств, спортивныхиигровыхплощадок,зонактивногоитихогоотдыха;

П созданиеиподдержаниеввестибюле ипибиблиотекестеллажейсвободн

огокнигообмена,накоторыеобучающиеся,родителиrпедагогимоryт выставлять

для общего использования свои книги, брать для чтениядругие;

деятельностьклассныхруководителейвместесобучающимисясОВЗ , их

родителями по благоустройству, оформлению школьных

аудиторий, пришкольнойтерритории ;

П разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобЫТИЙ,ПР

аздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров(событийный

дизайн);

П разработкуиобновлениематериЕtлов(стендов,плакатов,инст€ulляцИЙ И

др.), акцентирующих внимание обучающижся на важных

длявоспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобщеобразОВаТелЬНОЙОР

ганизации,актуuшьных вопросах профилактикиибезопасности.

Предметно-

пр о стр анственнаясредастроитсякакмаксимальнодо ступнаядляо бучаю щихсяс

особымиобразовательнымипотребностями.

Е}зеrимоДейс,1,1зlлесрOlли,геJIrIми(заtсонныNIи[Iредlс,гill}1Iт,е.гlями)

Реализация воспитательного

потенци€Lлавзаимодействиясродителями (законными

представителями)
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обучающихсяпредусматривает :

- созданиеиработуродительскогокомитета,советаотцов,участвующихвуправлен

ииклассоми школой;

П тематическиеродительскиесобраниявклассах,общешкольныероДител

ьскиесобранияповопросамвоспитания,взаимоотношенийобУчаЮЩИХСЯИ

педагогов,условийобученияи воспитания;

П родительскиедни,вкоторыеродители(законныепредставитеЛИ)мОГУТП

осещатьурокии внеурочныезанятия ;

п работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых

столов,предоставляющихродителям,педагогамиобучающиМСЯПЛОЩаДКУДЛЯСО

вместногодосугаиобщения,собсуждениемакту€tльныхвопросоввоспитания,пр

иглашением специ€lлистов;

П проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативе

родителей),накоторыхродителимогутполучатьсоветыповопросамвосПиТаНИЯ,КО

нсультациипсихологов,врачей,социальныхработников,спужителейтрадиционны

х российскихрелигий, обмениватьсяопытом ;

П родительскиефорумыприинтернет-

сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообщества, группы с

участием педагогов, на

которыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы, согласуетсясовместна

ядеятельность;

П участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях, предусмотр енныхнормативнымидокум

ентамиопсихолого-

педагогическомконсилиумевобщеобразовательнойорганизациивсоответствии

спорядкомпривл еченияродителей(з аконныхпредставителей) ;

п привлечение родителей (законных представителей) к подготовке

ипроведениюклассныхиоб щешкольныхмеро приятий;

П приналичиисредиобучающихсядетей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приёмныхдетейцелевоевзаимодейс
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твиесихз аконнымипр едставителями.

Самоуправление.

Реализациявоспитательногопотенци€LлаученическогосамоуправлениявОбРаЗО

вательнойорганизациипредусматривает :

организациюидеятепьностьоргановученическогосамоуправления(совеТОбУЧа

ющихсяили другое),избранных обучающимися;

представление органами ученического самоуправления

интересовобучающихсявпроцессеуправленияобразователь

нойорганизацией;

з ащитуорганамиученическогосамоуправлениязаконныхинтересовипРавОбУЧа

ющихся.
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П trlоф ила к т,и Ktl и безо п асность

Р е ал uз ацuя в о спum аm ельн о 2 о по m е нцuал апр о ф uл акmuч е с ко Й d еЯm ельН О С

mu в целях форпtuрованuя u поddерuскu безопасной u комфорmнойсреdьtв

ulк о л епр е dу с м аmр u в а е m :

п организацию деятельности педагогического коллектива

созданиюв общеобразовательной организации эффективной

профилактической

средыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусловияуспешной

во спитательнойдеятельно сти ;

п проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов

повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическоесопровождениецрупприскаобучающихсяпорЕlзнымнаправлени

ям(агрессивноеповедение,зависимости идр. ) ;

П проведениекоррекционно-

воспитательнойработысобучающимсягрупприскасиламипедагогическогоколл

ективаиСпривлечениемстоРоннихспециЕtлистов(психологов,конфликтологов,к

оррекционныхпедагогов,работниковсоци€}JIьныхслужб,правоохранительныхо

рганов,опекии т.д.);

П разработкуире€Lлизациюпрофилактическихпрограмм,направленныхн

аработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением ;

организациюмежведомственного взаимодействия;

П вовлечение об1^lающихся в воспитательную ДеяТеЛЬНОСТЬ,

проекты, программыпро филактическойнаправленностисоци€tльныхиприродн

ыхрисковвобщеобразователънойорганизацииивсоциокультурном

окруженииспедагогами,родителями,социutльнымипартнёрами(антинаркотиче

ские,антиаJIкогольные,противкурения;безопасностьвцифровойсреде;профила

ктикавовлечениявдеструктивныегруппывсоци€tльныхсетях,деструктивныемо

лодёжные,религиозныеобъединения,культы,субкультуры;безопасностьдорож

ногодвижения;безопасностьнаводе,безопасностьнатранспорте;противопожар
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наябезопасность ; гражданская
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оборона; антитеррористическая, антиэкстремистскаябезопасностьит.д. ) ;

П организацию превентивной работы с обучающимися со

сценариямисоциальноодобряемогоповедения,порzlзвитиюнавыковсаМорефлеК

сии,самоконтроля,устойчивостикнегативнымвоздействиям,групповомудавле

нию;

П профилактику правонарушений, девиаций посредством

организациидеятельности,альтернативнойдевиантномуповедению-

познания(путешествия),испытаниясебя(походы,спорт),значимогообщения,тв

орчества,деятелъности(втомчислепрофессиональной,религиозно-

духовноЙ,благотворительноЙ,художественноЙи др. ) ;

П предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность

вслучаяхпоявления,расширения,влияниявобщеобразователънойорганиЗацииМ

аргин€шъныхгруппобуlающихся(оставившихобу.rение,кримин€lJIьнойнапРаВЛ

енности,с агрессивнымповедениеми др.);

П профилактику расширения групп, семей обучающижся,

требующихсшециЕLльнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социЕLльноЗаПУ

щенные,социальнонеадаптированныедети-мигранты,обучающиеся с Овзи

т.д.).

Социальноепа ртнёрство

Р е ал uз ацllя в о с пum аm ел ь н о z опо m енцuал а с о цu ал ь н о z о п арmн ёр с m в апр е dy

слLаmрuваеm;

П участиепредставителейорганизаций-

партнёров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впровеДенИ

иотдельныхмероприятиi,t в рамках рабочей программы воспиТания И

календарного

планавоспитателънойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,реГиОН€UI

ьные,школъныепраздники,торжественныемероприятияит.п. ) ;
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П участиепредставителейорганизаций-



партнёроввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхме

роприятийсоответствующейтематическойнаправленности ;
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П проведениенабазеорганиз аций-

партнёровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятийоакцийвоспита

тельной направленности;

П открытыедискуссионныеплощадки(детские,педагогические,роДиТеЛЬ

ские,совместные)спредставителямиорганизаций-партнёровдля

обсуждений акту€rльных проблем, касающихся жизни

общеобразовательнойорганизации,муницип€tльного

образования,региона, страны ;

l l социальныепроекты,совместнорЕtзрабатываемыеиреаJIизуемыеобуча

ющимися, педагогами с организациями-

партнёрамиблаготворительной,экологической,патриотическоЙ,трУДОВОЙИТ.Д.

направленности,ориентированныенавоспитаниеобучающихся,преобразовани

еокружающегосоциума, позитивноевоздействиенасоци€tльноеокРУЖеНИе.

IIрофориеIIт,ttциrI

Р е ал uз ацuя в о с пum аm ел ь н о z опо m енцu ал апр о ф орu енm ацuо нн о йр а б о m bt

utко л ыпр е dу с м аmр uв а е m :

П проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаПоДГО

товку обучающегося к осознанному планированию и реализации

своегопрофессион€Lльного будущего;

П профориентационныеигры(симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),р

асширяющиезнанияопро фессиях, способахвыборапрофессий, особенностях,ус

ловиях разнойпрофессиональнойдеятельности ;

П экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначЕLльныепредставл

енияо существующих профессиях иусловиях работы;

п посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,темати

ческих профориентационных парков, лагерей, днеЙ открытых дверей

2,7

ворганизациях профессион€tльного,высшегообразов ания;



П совместноес педагогами изучение обучающимися интернет-
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ресурсов,по свящённыхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационного

онлаЙн-тестирования,онлаЙн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессионаlrьногообраз

ования;

П участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов;

П индивидуаJIьное консультирование психологом обучающихся и

ихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способноСтеЙ

иных индивиду€tльных особенностей обуlающихся,

которыемогутиметьзначениеввыборе имибудущей профессии;

П освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовпо

выбору,включённыхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммы,ВраМКаХ

компонентаобучастникахобразовательныхотношений,внеурочнойдеятеЛьнос

тииливрамкахдополнительногообразования.
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РАЗДЕЛ3.ОРГАН ИЗАЦИОН Н Ы Й

- Кадровоеобеспечение

Кадр овоеобеспечениевоспитателъногопроцесса :

П Заместительдиректораповоспитательнойработе

П Классныеруководители

П Педагог-психолог

П Учитель-логопед

П Учителя-предметники

- Требования к условиям работы с обучающимися с

особымиобразовательнымипотребностями

В начальной и основной школе обучаются дети с ОВЗ. Для них

создаютсяособыеусловия.

Науровнеобщности:формируютсяусловияосвоениясоци€tльныхролеЙ,отвеТСТВ

енности и самостоятельности, сопричастности к реаJIизации цеЛей

исмысловсообщества,приобретаетсяопытр€tзвитияотношениймеждУОбУЧаЮЩИ

мися,родителями(з аконнымипредставителями),педагогами.

На уровне деятельностей: педагогическое проектироваНИе

совместнойдеятельности в классе, в разновозрастных группах, В МаЛЫХ

группах детей, вдетско-

родительскихгруппахобеспечиваетусловияосвоениядоступныхнавыков,фОРМИ

руетопытработывкоманде,р€lзвиваетактивностьиответственносТЬкаждогоОбУЧ

ающегосявсоциаJIьнойситуацииегор€ввития.

Науровнесобытий : проектированиепедагогамиритмовучебнойработы,

отдыха, пр€lздников и общих дел с учетом специфики социальной

икультурнойситуацииразвитиякаждогоребенкасов Зобеспечиваетвозможност

ьегоучастиявжизникласса,школы,событияхгруппы,формирует личностный

опыт, р€}звивает самооценку и уверенностъ в своихсилах.
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Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобр€воватеЛЬныМ

ипотребностями являются :

1 ) налахсиваниеэмоционально-

поло}Itительного взаимодействиясокружающ имидляихуспешнойсо циальнойад

аптациииинтеграциивобщеобразовательнойорганизации ;

2)построение воспитательной деятельности с

индивиду€uIьныхособенностейи возможностейкаждогообучающегося ;

учетом

3 ) обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся, содействиеповышениюУроВНЯ

ихпедагогической,психологической,медико-соци€lJIьной компетентносТи.

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобр€}зовательнымиП

отребностяминеобходимоориентироватьсяна :

1 формированиеличностиребёнкасособымиобразовательными
потребностямисиспользованиемадекватныхвозрастуифизическомуи(или)псиХиЧ

ескомусостояниюметодоввоспитания;

2 создание оптимЕlJIьных условий совместного воспитания и

обученияобучающихсясособымиобр€вовательнымипотребностямииихсверсТн

иков,сиспользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогических

приёмов, организацией совместных фор, работы учителей,педагога-

психолога,учителя-логопеда.

3 личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучаюu4uхсясо

собымиобразовательнымипотребностями.

- Сис,гема поOщрения социальной успешности и проявлений

а lс.l, и в [r tl й жи з rr е н rl о li п о з tl Iд и и о бу,r а ю щ и хс я

С истемапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциаJIЬнО

йуспешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобУчаЮЩ

ихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максим€шьн

ововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.СиСтеМаПРОЯВ
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лениЙактивноЙжизненноЙпозицииипоощрениясоциatльноЙуспешностиобучаю

щихсястроитсянапринципах :

П публичности,открытостипоощрений(информированиевсехобучающих

сяонаграждении, проведениенагражденийвприсутствиизначительногочисла

обучающихся);

П соответствияартефактовипроцедурна|ражденияукладуобщеобразовате

льнойорганизации,качествувоспитывающейсреды, символикеобщеобразовате

льнойорганизации;

П прозрачностиправилпоощрения(наличиеположенияона|раждениях,н9

укоснительноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,собJIЮ

дениеспр аведливостипривыдвижениикандидатур) ;

П регулированиячастотынаграждений(недопущениеизбыточностиВ

поощрениях,чрезмернобольшихгрупппоощряемыхит. п. ) ;
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П сочета нияиндивидуаJIъногоиколлективногопоощрения(использование

индивидуr}JIьных и коллективных наград даёт возможностьстиМулироватЬ

индивидуальную коллективную активность

обучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямежДУобУЧаЮЩИМИ

ся,получившимиинеполучившиминаграды) ;

П привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхроДиТеЛеЙ(За

конныхпредставителей)обучающихся,представителейродителЬскоГосообЩеСТ

ва,самихобучающихсяrихпредставителей(сучётом н€lJIичиrI ученического

самоуправления), сторонних организаций, ихстатусныхпреДставИТеЛеЙ;

П дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов

наградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения).

ФормыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающИХС

яисоциаJIьнойуспешностииндивидуальныеигрупповыепортфолио,рейТИНГИ,б

лаготворительнаяподдержка.

организацииир егулярномпоощрениикласснымируководителями,поддержкеро

дителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)артефакТОВ

, фиксирующихисимволизирующихдостиженияобучающегося.

ПортфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостижениЙ

,достиженийвгруппе,участиявдеятельности(грамоты,поощрителъныеписЬМа,

фотографиипризов,фотоизделий,работидр.,участвовавшихвконкурсахит.д.).К

ромеиндивиду€Lльногопортфолио,возможно ведение портфолиокласса.

Рейтинг-

размещени еименобучающихсяилиназванийгруппвпоследовательносТИ,

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.

Исполъзование рейтингов, их форма, гrубличность,

привлечениеблаготворителей,втомчисле

изродительскогосообщества, ихстатус, акции,

деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам,
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традициямвоспитания,согласовыватьсяспредставителямиродительскогосооб

ществаво

избежаниедеструктивноговоздействиянавоспитательнуюсреду,взаимоотноше

ния вшкоJIе.

* AtlallI{зBocll}1,1,a,l,eJIl'IloI,trпpoI{ecca

Анализвоспитательногопроцессао существляетсявсо ответствиисцеЛеВы

ми ориентирами результатов воспитания, личностными

результатамиобучающихся на уровнях начального общего, осноВнОГО

общего,

среднегообщегообразования,установленнымисоответствующимиФГОСо бУЧа

ющихсяс ОВЗ.

ОсновнымметодоманализавоспитательногопроцессавобщеобразоВаТеЛЬ

нойорганизацииявляетсяежегодныйсамоанализвоспитательнойработысцельЮ

выявленияосновныхпроблемипоследующего их решения, с привлечениеМ

(пр" необходимости) внешнихэкспертов,специ€шистов.

Г[панир ованиеанализавоспитательногопроцессавкJIючаетсявк€tлендарн

ыйпланвоспитательной работы.

Основныепринципысамоанализавоспитателънойработы :

З взаимноеуважениевсехучастниковобр€Lзовательныхотношений;

4 приоритет ан€Lлиза сущностных сторон воспитания ориентирует

наизучениепреждевсегонеколичественных,акачественныхпокЕ}затепей,такихк

аксохр анениеукладао бщео браз овательнойорганиз ации,качествовоспитываю

щейсреды,содержаниеир€}знообразиедеятельности,стильобщения,отношений

междупедагогами, об1..rающимисяиродителями ;

5 развивающийхарактеросуществляемогоан€uIизаориентируетна

использ ованиерезультатованЕLлиз адлясовершенствованияво спитательной

з4

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в рабОТе



целиизадачвоспитания,умелогопланированиrIвоспитательноЙработы,

з5



адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности

собучающимися,коллогами,социаJIьнымипартнёрами) ;

6 распределённая ответственностъ за резулътаты

развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личнОстное

развитие

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобщеОбраз

овательная организация участвует наряду с другими

соци€tльнымиинститутами,так истихийной социаJIиз ации,и саМораЗВИТИЯ.

Основныенаправленияан€UIизавоспитательногопроцесса :

2 Резулътаты воспитания, социu}пизации и самор€lзВИТИЯ

тF

об)"lающихся. Критерием, наосновекоторогоо суще ствляетсяданныйан€LЛ

ИЗ,

являетсядинамикаJIично стногор€lзвитияо бучаюЩихсяВкаЖДОМКЛаССе.

Анализ проводится классными руководителями вместе

заместителемдиректора по воспитатеJIьной работе (ооветником дирекТоРа ПО

воспитанию,педагогом-

психологом)споследующимобсуждениемрезультатовнаметодическомобъедин

енииклассныхруководителейилипедагогическомсовете.

основным способом пол)л{ения информации о результатах

воспитания,социаJIизацииисаморrввитияобучающихсяявляетсяпедагогиЧеско

енаблюдение.Вниманиепедагоговсосредоточиваетсянавопросах:какиепробле

мы,затруднениявличностномр€ввитииобучающихсяуд€LлосьреШиТь

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить неуд€tлось и

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над

чемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу.

3 Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данныЙ ан€шIИЗ,

является н€uIичие интересной, событийно насыщенной и

личностного

за

зб

личностноразвивающей



совместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых.

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе(советн

икомдиректораповоспитанию,педагогом-психологом),классными

эl



руководителямиспривлечениемактивародителей(законныхпредставителей)об

учающихся,активасоветаобучающихся.Способамиполуrения инфоРМаЦиИ О

состоянии организуемой совместной

деятельностиобучающихсяипедагогическихработниковмоryтбыТЬанКеТИрОВа

нияибеседысобучающимисяиихродителями(законнымипредставИтеляМИ),ПеД

агогическимиработниками,представителямисоветаобучающихся. Результаты

обсуждаютсЯ на заседании методических объединений

классныхруководителей или педагогическом совете. Внимание

сосредоточивается навопросах,связанныхскачеством :

1 реализациивоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности;

2 организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся;

3 деятельностиклассныхруководителейиихклассов;

4 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий ;

5 внешкольныхмероприятий;

6 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды ;

7 взаимодействиясродительскимсообществом;

8 деятельностиученическогосамоуправления;

9 деятельностипопрофилактикеибезопасности;

1 0реализациипотенци€LласоциаJIьногопартнёрства;

1 1 деятельностипопроф ориентацииобучающихся ;

Итогом самоанаJIиза является перечень выявленных проблем,

надрешениемкоторыхпредстоитраб отатьпедагогическомуколле
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