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положение
об антикоррупционной рабочей группе по противодействию

КОРРУПЦИИ В МБОУ
(СШ ЛЬ5> города Смоленска



Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод участников
образоватедьного процесса МБОУ (СШ M5D города Смоленска, опредеJIяет задачи,
основные понятия и принципы противодействия коррупции и меры предуrrреждения
коррупционньж проявлоЕий и правонарушений.

1. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении. ,Щля целей настоящего
Положения используются следующие основные понятия:

1.1. коррупция - злоупотребление служебныпл положением, дача взятки, полr{ение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное незаконное

исIIOльзOвани0 физическим лицOм свOег0 дOлпffiоOтнOгo пOлOжония вOпроки закOЕным
интересап{ общества и государства в целях поJryчения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характора, иньIх иМущественньIх прав дJuI себя или
дjul третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укЕLзанному лицу другими
физическими лицап4и;

1.2. коррупционЕое правонарушение - деяние, обладаrощ9е признакаN{и коррупции, за
котороо нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовЕUI,

дисциплинарнм, административнtш или уголовнм ответственность;
1.3r ентикоррупционная политика - деятельность Учреждения по Еlнтикоррупционной

политике, напрztвлеЕной на создание эффективной системы противодействия коррупции;
1.4. антикоррупционЕаrI экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по

вьuIвлению и описанию коррупционньIх факторов, относящихся к действующим правовым
актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устрttноние или
ограничение действия таких факторов;

1.5. коррупциогенный фактор - явленио или совокупность явлений, trорождающих
коррупционные правонарушения или способствующие их расlrространонию;

1.6. предупреждени9 коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционноЙ
политике, направленной на вьUIвление, изучение, ограничение либо устранение явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;

1.7. антикоррупционная группа (далее - рабочая группа) в Учреждении явJuIется

общественныпл, постоянно действующим совеIцатольным органом, созданным дJuI

обеспечения взаимодействия органов сап{оуправления, правоохранитольньIх органов,
органов государственной власти в процессе решIизации антикоррупционной политики.

1.8. Правовую основу деятельности рабочей группы составляют Конституция
Российской Федерации, Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЭ "О
противодействии коррупции" с положениями Методических рекомендаций по разработке и
принятию оргaнизациями мер по предупреждонию и противодействию коррупции,

угвержденньж Министерством труда и социа-пьной защиты Российской Федераuии
08.11.2013, нормативно-правовые акты федеральных органов государственноЙ власти.



2. Основные принциtrы противодействия коррупции.
2.1. Противодействие коррупции в Учреждении осуществляется на основе следующих

оснOвных принципов:
2.t.|. соответствие антикоррупционной политики Учреждения действующему

законодательству;
2. | .2. эф фективность антикоррупционньIх процедур ;

2, | .3, ответственность и неотвратимость нак€в€lния;
2.|.4. постоянньй контроль;
2,I.5, приоритет профилактических мор, направленньж на недоrrущение

формирования причиЕ и условий, порождtlющих коррупцию;
2.t.6. обеспечение четкой правовой регламентации деятельности, законности и

гласности такой деятельности;
2.t,7. приоритет защиты прав и законньIх интересов физических и юридических лиц;
2.1.8. взаимодействие с общественными учреждениями и цражданаNdи.
2.2. Ос:новные принципы деятельности рабочей группы:
2.2.|. признание, обеспечение и заIцита основньIх прав и свобод человека и

гражданина;
2.2.2. законность;
2,2,З, публичность и открытость деятельности;
2.2.4. неотвратимость ответственности за совершение коррупционньж

правоIIарушений;
2.2,5. комплоксное использование организационньIх, информационно-

пропагандистских, социttльно-экономических, правовьж и иньж мер;
2.2.6. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
3. Основные принципы противодействия коррупции. Противодействие коррупции в

Учреждении осуществляется на основе следующих основньтх принципов:
3.1. приоритет профилактических мер, направленных на недопущение формирования

причин и условий, порождающих корруIIцию;
З.2. обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и

гласности такой деятельности, государственЕого и общественного контроля за ней;
3.3. приоритота защиты прав и законньIх интеросов физических и юридических пиц;
3.4. взаимодействие с обществонными объединен иями и гражданап,Iи.

4. Основные меры rlредупреждония коррупционньD( правонарушений.
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществJuIется путем применения
следующих мер:

4. 1 . разработка и реttлизация антикоррупционньж прогрtlп{м;
4.2. проведение антикоррупционной экспертизы правовьIх актов и (или) их проектов;
4. 3. антикоррупционные образов ания и пропаганда;
4.4. иные меры, предусмотренныо законодательством Российской Федерации.
5. План м9роприятий по реаJIизации стратегии антикоррулционноЙ политики.
5.1. Плаrr мероприятий по реализации стратегии антикоррупционноЙ политики

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых,
экономических, образовательных, воспитательньIх, организационньD( и иньIх мор,
направпенньIх на противодействие коррупции в Учреждении;

5.2. Пладl мероприятий по реализации стратегии антикоррупционноЙ политики входит
в состав комплексной программы профилактики правонарушений.

5.3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии
антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном законодательством.

б. АнтикоррупционнаjI экспертиза правовых актов и (или) их проектов.
б.1. Антикоррупционнtш экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с

целью вьUIвления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают
вероятность коррупционньIх действий.

6.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы rrравовьтх актов и (или) их
проектов принимается директором Учреждения и зап,Iестителем директора при нzlличии



достаточньж основании предполагать о присутствии в правовых актах или проектах
коррупционцьц факторов.

6.3. Участники образовательньж отношений вправе обратиться к председателю
антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции в Учреждении с
обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действуIощих прttвовых актов.

7.АнтикоррупциоЕlIые образования и пропаганда.
7.1. ,Щля решения задач пQ формированию tlнтикоррупционного мировоззрения,

повышения уровня правосознания и правовой культуры в Учреждении в устаIIовленном
порядке организуется изучение правовьD( и морщIьно-этических аспектов деятельности.

'7.2. Организация антикоррупционного образования осуществJuIется

антикоррупционной рабочей группой по противодействию кOррупции в Учреждении.
8. Внелрение антикоррупционньтх механизмов.
8.1. Проведение совещания с работниками Учреждения по вопросам

антикоррупционной политики в сфере образования.
8.2. Усиление воспитательной и разъяснитольной работы среди работников

Учреждения по недопущению фактов вымогатольства и полуления денежных средств при
осуIцествлении образовательных отношений.

8.3. Участие в комплоксных проверках Учреждения по порядку привлечения
внебюджетньтх средств и их целевому использованию.

8.4. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционньD(
правонарушений в Учреждении.

8.5. Анаrrиз змвлении, обращений граждан Еа предмет наличия в них информации о

фактах коррупции в Учреждении. Принятие по розультатап4 проверок организационньD( мер,
направленньIх Еа продупреждение подобньтх фактов.

8.6. Усиление KoHTpoJuI за ведением документов строгой отчетности в Учреждении.
9. Организационные основы противодействия коррупции.
9.1. Общее руководство мероприятиями) направленными на противодеЙствие

коррупции, осуществляют продсодатель, секретарь и ч,пены рабочей группы.
9.2. Рабочш группа по противодействию коррупции создается в январе каждого

календарного года.
9.3. Состав рабочей группы утворждается приказом директора Учреждения.
9.4. Члены рабочей группы избирают продседатеJIя и секретаря.
9.5. ,Щеятельность рабочей группы осуществJцется на общественной основе.
9.6. ПрограNIма работы формируется на основании rrредложений, внесенньж исходя из

скпадывающейся ситуации и обстановки.
9.7. План составляется на каJIендарный год и угверждается на заседании рабочей

группы.
9.8. Полномочия членов рабочей группы по противодействию коррупции:
9.8. 1. Председатель рабочей группы:
- определяет порядок и регл€trчIеЕт рассмотрения вопросов на заседапиях рабочей

группы;
- утворждает повестку дня заседания рабочей группы, продставленную отв9тственным

секретарем рабочей группы;
_ распределяет обязанности между чпенtlп{и рабочей группы и дает поручония по

подготовке вопросов дJuI рассмотрония па заседаниях рабочей группы;
_ принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) дл,

проведения экспертиз при подготовко вопросов, выносимых па рассмотроние рабочой
группы, утворждает реестр нозависимых экспертов (консультантов) рабочей группы:

утверждает годовой план работы рабочей груtrпы;
9.8.2. Секретарь рабочей группы:
_ регистрирует обращения, поступившие для рассмотрения на заседаниях рабочей

группы (Приложения 1,2);
- формирует повестку дня заседания рабочей группы;
- осуществляет подготовку заседаний рабочей группы;



- организует ведение протоколов заседаний рабочей группы;
- доводит до сведения членов рабочей группы информацию о вынесенных на

рассмотрение рабочей группы вопросах и представпяsт необходимые материапы для их
рассмотрения не позднео, чем за 5 дней до заседания;

- доводит до сведения членов рабочей группы информацию о дате, времени и место
проведения очередного (внеочередного) заседания рабочей группы;

- ведет rIет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений рабочей группы
с сопроводительными материалами;

- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы рабочей груrrпы и
представляет его на утверждение председателю рабочей группы;

- но поруIению председателя рабочей группы содействует организации выполнения
экспертньж работ н проведения мониторинга в сфере противодействия коррупции;

- несет ответственность за информационное, организациоЕЕо-техническое и
экспертное обеспечение деятельности рабочей группы;

9.8.3. Члены рабочей группы по противодействию коррупции:
- определяют основные направления в обпасти противодействия коррупции и

разрабатывчlют план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- проводят проверку локtlльньIх нормативньD( актов Учреждения Еа соответствие

действующему зЕжонодательству Российской Федерации;
- осуществJuIют противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
- реализуют меры, направленные на профипактику коррупции;
- вырабатывают моханизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждение;
- осуществJIяют антикоррупционную пропаганду и воспитание работников

Учреждения и участников образовательных отношений;
- осуществJIяют анализ обращений о фактах коррупционньж проявлений

должностными лицtlN{и;
- разрабатывают Еа основании проведенньD( проверок рекомендации, Еаправленные

па улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения;
- организуют работы но устранению негативньIх поспедствий коррупционньD(

проявлений;
- вьuIвляют причины коррупции, разрабатывают и направляют директору Учреждения

рокомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействуют с органами местного сЕlмоуправления, гражданами по вопросtlп{

противодействия коррупции;
- взаимодействуют с правоохранительными органами по роализации мор,

направленньж на предупреждение (профилактику) коррупции и вьuIвление субъектов
коррупционньD( прЕlвонарушений ;

- информируют директора Учреждения о результатах работы.
9.9. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного

раза в полугодие. По решению председателя рабочей группы могут проводиться
внеочередные заседания рабочей группы. Предложения по повестке дня заседания рабочой
группы могут вIIоситься пюбым членом рабочей группы. Повестка дня и порядок
рассмотрения вопросов на заседаниях утверждаются председателем рабочей группы.

9.10. Заседания рабочей группы ведет председатель рабочей группы, а в его
отсутствие, лицо, уполномоченное прикЕlзом директора Учреждения.

9.11. Присутствие на заседаниях рабочей группы членов рабочей группы обязательно.

.Щелегирование членом рабочей группы своих полномочии иным должностным пицам не
допускаются. В слуrае невозможности присугствия участника рабочей группы па заседании
он обязан заблаговременно известить об этом председателя рабочей группы и изпожить свое
мнение по рассматриваемым вопросЕllu в письменном виде. Лицо, исполЕяющее обязанности
допжностного лица, явJIяющегося чпеIIом рабочей группы, принимает участие в заседании

рабочей гр)rппы с правом совещательного голоса. Заседание рабочей группы сtIитается
правомочным, если Еа нем присутствует более половины ее членов. В зависимости от



рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях рабочей группы могут привлекаться
иные липа.

9.12. Решения рабочей группы принимаются на его заседании простым большинством
голосов от общего числа присутствующих Еа заседании членов рабочей группы и вступают в
силу lrоспе утверждения председателем рабочей группы. Решения рабочей группы па

утверждение продседателю рабочей груlrпы представляет секретарь рабочей группы.
9.13. Решения рабочей группы оформляются протоколом. В протоколе ука}ываются

дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка, принятые решения и

результаты голосования. При равенстве гопосов голос председателя рабочей группы является

решающим.
9.14. Члены рабочей группы обладают равными праваN,Iи при принятии решений.

Члены рабочей группы и лица участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведония,
ставши9 им известны в ходе рабочей группы.

9.15. Каждый член рабочей группы, не согласный с вынесенным решением, имеет
право изложить письменно свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое
подлежит обязательному приобщению к протоколу заседаIIия.

9.16. Организацию зас9дания рабочей группы и обеспечение подготовки проектов ее

решений осуществJIяет секретарь рабочей группы. В случае необходимости решения рабочей
группы могут быть приняты в форме покальных нормативньIх актов директора Учреждения.
Решения рабочей групlrы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, органов и
организаций.

9.17. Основанием для проведения внеочередного заседания рабочей группы явJIяется
информация о факте коррупции в Учреждении, полrIенная директором Учреждения от
правоохранительньIх органов, судебных или иньIх государственных органов, от организаций,
должностньж дни или граждан.

9.18. Информация, указаннаlI в пункте 9.13. настоящего Положения рассматривается
рабочей группой, если она представлена в письменном виде и содержит следующие
сведения: фамилию, имя, отчество лица, сообщающего о факте коррупции; описание факта
коррупции, данные об источнике информации.

9.19. По результатам проведения внеочередного заседания, рабочая груrrпа предлагает
принять решение о проведении служебной проверки сотрудника структурного
подра:}деления, в котором зафиксирован факт коррупции.

10.Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения.

10.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства
за совершение коррупционньIх правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско_правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10.2. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, rrодготовка и совершонио коррупционньIх правонарушоний или дейотвий
(бездействий) создающих условия дли совершений коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственности за данное коррупционЕое правонарушение юридическое лицо.



Прилохсение 1 к Полотtению об
антикоррупционной рабочей
груIIпе по противодействию
коррупции в МБОУ (СШ ]ф5)
города Смоленска (приказ от
Jъ)

ФормА
уведомления о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ KCIU Jф 5>> города

Смоленска к совершению коррупционных rtравонарушений

.Щиректору МБОУ (СШ Nэ5> города
Смоленска Т.А. оловянниковой
от

фамилия, имя, oTttecTBo работника.

должность,

1.

ный теле(lон

УВЕДОМЛЕНИЕ
факте обращения в целях склонения работника МБОУ кСШ Ns35) города Смоленска

к совершению коррупционньж правонарушений

Уведомляю о факте обращения к склонению меня к коррупционному
правонарушению (далее именуется - склонение к правонарушению) со стороны

(y,,*o,uoar"" фамилия, имя. отчество, доллtность)

(все известные свед9ния о q)изическом (юридическом) лице, склоtlяlощем к правонарушению)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществпения мной

(указы вае,гся су,гь предполагаемого правоlIарушения)

З. Склонение к правонарушению осуществлялось rrосредством

(способ склонения: подкуl], угроза, обман, другие способы)

4. Склонениек правонарушению произошло в. мин.
(._-) 20-г.

(горол, алрес)

5. Склонение к правонарушению производилось.
(обстоятельства скпонония: телефонный разговор,

личнм встреча, почта, aTaKI(e уI(азывается информация об отказе (согласии))

6, С лицом) обратившемся ко мне в целях склонения к коррупционному
правонарушению,
в

состою
,(отношениях)

(родствеtrrrых, лрркеских, слуrкебных или иных)

1. Очевидцами склонения меня к правонарушению являются:

1ук ИКУ

в целях склонения ого к совершению коррупциоtIIIого правонарушения)



(дата заполнения уведомления) (подпись)

Приложенйе 2 кПоложению об
антикоррупционной рабочей
группе по противодействию
корруtIции в МБОУ (СШ Jф5)
города Смоленска (приказ от
Ns)

ФорI\4А
уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных (слухсебных) обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Щиректору МБОУ кСШ Ns5) города
Смоленска Т.А. оловянниковой

фамилия, имя, отчество работлика.

должность,

контакгный телефон

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личпой заинтересованности при исполнении

должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных (служебных) обязанностей, KoTopajl приводит или может привести к
конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновениJI личной
заинтересованности:

,.Щолжностные (служебные) обязанности, на иополнение которых влияет или
может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интеоесов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию кOнфликта
интересов (аттестационной комиссии) при рассмотрении настоящего уведомления.

от

(( )) 20_г,
(подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление)


