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Общие полоя(ения

1.1. Положение о комиссии по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов (далее - Полож.й-; мБоУ оСШi-м5о (далееучреждение) разработurо 
" утверждено с целью предотвращениrI возможных

ffiн:"#т 
последствий конфликта 

"""фБ.о" для Учреждения и его

1,2, Комиссия по уреryлированию конфликта интересов в МБоУ(СШ J\bs) (далее - Комисй"l' рu..rйвает вопросы, связанные сурегулиРованием ситуаций, когда личная заицтересованность работникаВЛИЯеТ ИЛИ МОЖеТ ПОВЛИЯТЬ На ОбЪеКТИВНОе исполнение им должностныхобязанностей, а так же вопросы, связанные с соблюдением требований кслужебному поведению И уреryлированию конфликта интересов, всоответствии с требованиями Ф.дърй"ного закона от 25 декабря 2008г.ЛЬ273 -ФЗ_ кО противодействии коррупции).
1.3. основной задачей Къмиссии является предотврапIение илиурегулирование конфликта интересов, способного привести к причинениювреда законным интересам Учреждения.
1.4. Комиссия в своей

российской 
-Ф.о.рuч"", 

ф.#r;.#;;" :Jx:ffýfiýЖ#Чfr#х]i
федералъными законами, ук€вами и распоряжениями Президента РоссийскойФедерации, постановлениям и и распоряжениями Правительства Российской
fff:,-1xx?r. 

законодательством Смоленской 
- 

обласrи, настоящим

2. Задачи и полномочия Комиссии

2,1 основными задачами Комиссии явJUIются:а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного
хЁfr:ц,,к 

пРичиЕению вреда законным интересам |раждан, )цреждению,
б) обеспечение условий для добросовестного и эффективногоисполнения обязанностей работника;в) исключение злоупотреблений со стороЕы работников привыполнении их должностньiх обязанностей;
г) противодействие корруп ции;2,2. Комиссия имеет право приглашатъ на свои заседаниrIдолжностных Лиц Органов государственной власти и органов местногосамоуправления и иFIых лиц.

3. Порядок образования Комиссии

3,1, Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы былаисключена возможность возникно"ени" конфликта интересов, который могбы повлиять на принимаемые Комиссией решения.



3.2. Чп,
измеIIяетсяdJr:i*";Ь*.БХ.}_iН"#:iJоставКомиссииутверждаетсяи

3.3. Все члеЕы КомисЬ
правами. 

_-дyддDl lrvruиосии при принятии 
решения обладают 

равЕыми3.4. В с;
независимыо,#:ъ,"леобходимости в соотав Комиссии может бытъ введен

3.5. Ком;
постоянII"о o."xii1 "о урегулированию конфликта иЕтересов действует на

4. Порядок работы Комиссии
4,1, основанием для проведения_ ЗОСедания Комиссии является,

пол}rенная
органов, 

"" 
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"о.rоарственныхУчреждения: лUJrд(ностных ЛИЦ, граждан или работников

кото*ut#9iirffi #НЪхl#fжffi 
#жf.#хтересоваЕности,

Iл"::у""fr lЁЖr"ff "ЬНхI-'ЪJ*'"Т"rамитребо"u""tкслужебномуработников }_чреждения; 
Dl,^, 

^Uлексом этики и служеЬного поведениrI

1_**,,uo' а"ЦЦ'#:i'"?.#Ж;;Н""1"кте 4. 1 . настоящего положения,
следующие сведения: 

^,vrvдlrwVл(l IJ писъмеЕном виде и aод"р*ua"
а) фамилию, имя, отчество работника и заЕиМаеМ€ш ип/

.пr*.uХ)о;П;rСаЕИе 
ПРИЗНаКОв личной заинтересованно.r"' ДОЛЖЕОСТЪ;

иIIтересов; 
оведения, которая приводит или может приве.#i ххьжff

в) даннзе об источнике информации.4.3. В коми.сию 
-';:"#*2|:л

ПОДТВеРЖДаЮщие нарушение Ъ"Ж"":'# 
"o:?n'#T'"i, 

матери€lJIы,
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4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлеЕиях иадмиIIистратив'ых правонарушениях, а также анонимные обращения, непроводит проверки по фактй Еарушения служебной дисциплины.4,5, Председателъ Комиссии в трехд"."""rt срок со дня поступленияинформации, 

:TI::""" ,р.ь"й";';'^Ьебному поведению или оналичии личной заинтере,оuъ""о.ти, котор* Ър""о дит илиможет привести;dБЩ;r ИНТеРеСОВ, выносит р,*."й. о проведеЕии проверки этой
По писъменному запросу председателя Комисс;Учреждения ,р.д."u"rr"Ъ, ;;;";.^:'::1"л"о1::i" Комиссии директор

;"ы# "к"*";'#i,тнh.^:ffi;ffJ"Ё": 
;:*кйт#}*' i#предстаВления в комиссию сведения от Других орга}IоВ и организ аций.



4,6, Проверка информации и матери€шов осуществляется в месячныйсрок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может бытъпродлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.в случае если в ооr"..rо поступила информация о н€lпичии уработника личной заинтересованности, которая приводит или *оо.a,привести к конфликту интересов, председателъ Къмиссии немедленноинформирует об этом i"p.*ropa Учреждениrt в целях принятия им мер попредотвращению конфликта интересов: усиления контроля за исполнениемдолжностных обязанностей работникъм, отстранеЕие работника от
;11Ж#:r: 

ДОЛЖНОСТИ На ПеРИОД уреryлирования конфликта интересов или
4,7, Датао время и место заседания Комиссии устанавливаются еепредседателем после сбора матери€tпов, подтверждающих либоОПРОВеРГаЮЩИХ ИНфОРМаЦИю о н€tпичие у рабо"";;-й;Ь ения личнойзаиIIтересованности.
СекретаРъ КомиСсии реШает организационные вопросы, связанные сподготоВкой засеДания КоМиiсии, а также извещает членов Комиссии о дате,времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на немприсутствует Ее менее половины от общего числа членов Комиссии.4,9, Прп возможном возникIIовении конфликта интересов у членовКомиссии в связи с рассмотрением вопросов, вкJIючеЕных в повестку дняЗаСеДаЕИЯ КОМИССИИ, ОНИ Обязаны до нач€ша заседан ия заявитъ об этом. вподобном слrIае соответствующий члеЕ Комиссии не принимает }rастия врассмотрении ук€ванных вопросов.

4.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника.заседание Комиссии переносится, если работник Ее может участвовать взаседании по уважительной причине. На заседание комиссии моryт
ШffirТilТ: 

ДОЛЖНОСТНЫе ЛИЦа, а также представители заинтересованных

На заседаЕии Комиссии заслушиваются поясЕения работника,рассматРиваютсЯ материЕlлы, относяЩ иеся к ""йЙ-'"uоrоr.нным вповестку дня заседания, Комиссия вправе пригласитъ на свое заседаIIие иныхлиц и заслушатъ их пояснения.
4.11. Члены Комиссии

]}праве рЕвглашатъ сведения,
Комиссии.

и лица, участвовавIцие в ее заседании, неставIцие им известными в ходе работы

5. Решение Комиссии

5,1, По итогам рассмотрения информации, являющееся основаниемдля заседания, Комиссия может принятъ одно из следующих решений:а) установить, что В рассматриваемом слrIае не содержитсяпризнаков личной заинтересованности работника, котор€ш приводит илиможет привести к конфликту интересов;



б) установитъ факт нЕlличиlt личной_ заинтересованности работника,KoTopEUI приводит или может привести к конфликту 
""r.I..oB. В этом слуIаеработодателю предлагаются рекомендации, направленные напредотвращение или уреryлирование этого конфликru 

"rrr$..о".5,1, Решения Комиссии принимаются простым большинством голосовприсутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числаголосов голос председателя Комиссии является р.-u.йi*.5.2. Решения Комиссии оформляются протоколами, которыеподписывают члеЕы Комиссии, принявшие у{астие в ее заседаЕии.решения Комиссии носят рекомендательный характер. В решенииКомиссии ук€lзываются :

а) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношениикоторого рассматрив€lлся вопрос о нарушении требований к с.гryжебномуПОВеДеНИЮ ИЛИ О НЕUIИЧИИ ЛИЧНОй.u""rЬiaСОВаЕности, которая приво дит илиможет привести к конфликту интересов;
б) источник информации, ставший основаниеМ для проведениrIзаседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрениrIна заседании Коми ссии,.ущ..""о информации;

") фамилии, имена, отчества члеIIов Комиссии И Других лИЦ,присутствующих на заседании;
д) существо реше ния иего обоснование;
е) резулътаты голосования.
5.3. Чпен Комиссии' не согласный с ее решением, вправе вписьменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязателъномуприобщению к протоколу заседан- К;;;;;;.
5,4, Копии решения Комиссии в течение трех дней со дЕя их принrIтиrIнаправ{ярт" работникУ и другим заинтересованЕым лицам.
5,5, По результатам рассмотрения .rр.дпо*ений, указаЕных в решенииКомиссиио руководИтель rIреждения, в котором работает работник, вотношении которого принято решение, принимает меры по предотвращению

5,6' Решение Комиссии может бытъ обжаловано работником впоряДке, предусмотренном з аконодателъ ством р""."t""Ъ?'Ьо"рчч"".
5,7, В случае установления Комиссией факта совершения работникомдействия (бездействия), содержащего признаки адмиFIистративногоправонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязанпередатъ информацию о совершении ук€ванного действия (бездействии) иподтверждающие такой факт документы в правоохранителъные органы.5,8, Организационно-ТехниIIеское и документ€tпъное обеспечениедеятелъности Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.
5,9, Решение Комиссии, принятое в отношении работника хранится вего личном деле.


